
GLOBALE TALENTE FINDEN, 
BINDEN & INTEGRIEREN

INTER- 
NATIONALES  
HR-MANAGEMENT
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Mag. Manfred Luger, Leitung Human Capital Management

Das Team der Abteilung Human Capital 
Management präsentiert Oberösterreich in 
ausgewählten Zielmärkten im Ausland als 
attraktive Region zum Leben und Arbeiten 
und unterstützt Unternehmen bei der Su-
che nach internationalen Arbeitskräften.

Internationale Arbeitskräfte erfolgreich in das Unter-
nehmen und ihr neues Lebensumfeld einzubinden, 
stellt viele Betriebe vor zusätzliche Aufgaben: von  
Behördenwegen über Wohnungssuche bis hin zu 
Schulen und Kinderbetreuung. Das Come2Upper  
Austria Service Center entlastet HR-Abteilungen  
entlang des gesamten Integrationsprozesses und 
begleitet Ihre internationalen Mitarbeitenden.

WELTWEITE 
FACHKRÄFTESUCHE

ANKOMMEN  
UND INTEGRIEREN

Come2Upper Austria
Der akute Arbeits- und Fachkräftemangel stellt für die oberösterreichi-
sche Wirtschaft eine zentrale Herausforderung dar. Jede:r 4. Arbeitneh-
mer:in in Österreich hat keine österreichische Staatsbürgerschaft und 
zeigt auf, wie international der Arbeitsmarkt geworden ist. Bereits heute 
leben mehr als 6.000 internationale Studierende in Oberösterreich – ein 
wertvolles Potenzial für Betriebe. Entscheidend ist jedoch nicht nur das 
Recruiting über Landesgrenzen hinweg. Wir brauchen auch eine starke 
Willkommenskultur und professionelle Begleitung beim Ankommen. 
Das Come2Upper Austria Service Center unterstützt Unternehmen beim 
Gewinnen internationaler Fachkräfte und hilft neuen Mitarbeitenden beim 
erfolgreichen Ankommen und Einleben in Oberösterreich. Entdecken Sie, 
wie Come2Upper Austria Ihr Unternehmen auf dem globalen Arbeits-
markt stärkt und unterstützt.
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COME2UPPER AUSTRIA 
ANGEBOTE

TALENTE  
FINDEN &  
INTEGRIEREN

INTERNATIONALES RECRUITING 
  Recruitingprojekte

  Come2Upper Austria Talent Hub
  Job- und Karrieremessen im Ausland

ONBOARDING SERVICES 
  Beratung
  International House
  Come2Austria App
  Pocket Guide

INTEGRATION 
  Information und Social Events

  International Coffee
  Sprachangebote

WEITERBILDUNG 
  Intercultural Training

  Fortbildung  & Austausch für HR-Mitarbeiter:innen



UNTERSTÜTZUNG 
BEI DER

WELTWEITEN  
FACHKRÄFTE- 
SUCHE
Oberösterreich begeistert als lebenswerte 
Region und attraktiver Arbeitgeberstandort. 
Durch Aktivitäten in ausgewählten interna-
tionalen Zielmärkten werden Unternehmen 
bei der Suche und Gewinnung qualifizierter 
Fachkräfte aus aller Welt unterstützt.

Auf internationalen Job- und Karrieremessen 
treffen Sie internationale Fachkräfte persön-
lich. Ihre offenen Stellen werden gezielt auf 
Recruiting-Events im Ausland präsentiert. 
Unternehmen können gemeinsam mit 
Come2Upper Austria teilnehmen und bei 
der Auswahl der Messen mitentscheiden. 
Organisation und Standkosten übernimmt 
Come2Upper Austria. Sie gewinnen effizient 
internationale Talente und stärken Ihre 
Arbeitgebermarke.

Eine Vielzahl internationaler Talentprofile wartet 
auf Ihre Kontaktaufnahme! Der Come2Upper  
Austria Talent Hub bietet Unternehmen in 
Oberösterreich kostenlosen Zugang zu inter-
nationalen Fachkräften, die aktiv nach Jobs  
in Österreich suchen. 

COME2UPPER AUSTRIA 
TALENT HUB

INTERNATIONALE JOB- 
UND KARRIEREMESSEN
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Erstellen Sie jetzt Ihr 
Unternehmensprofil und 
werden Sie international 
sichtbar!



GRADEUPP

Mehr als 6.000 internationale Studierende 
absolvieren jährlich ihr Studium in Oberöster-
reich – ein enormes Fachkräftepotenzial, ins-
besondere in MINT-Berufen. Genau hier setzt 
GradeUpp an: Das Recruiting-Projekt bringt 
Ihr Unternehmen mit hochqualifizierten inter-
nationalen MINT-Studierenden kurz vor dem 
Abschluss zusammen. Informieren Sie sich 
und treten Sie schon heute mit zukünftigen 
Mitarbeiter:innen in Kontakt!

MINT

Das Projekt unterstützt Unternehmen dabei, 
qualifizierte internationale MINT-Fachkräf-
te zu finden und erfolgreich zu integrieren. 
Neben der Rekrutierung durch einen spe-
zialisierten Personaldienstleister stehen vor 
allem ein professionelles Onboarding und 
Sprachkurse der Talente im Fokus.

INTERNATIONALE  
RECRUITING-PROJEKTE
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GEWERBLICHE ARBEITSKRÄFTE

Mit dem europäischen Netzwerk der 
staatlichen Arbeitsverwaltungen EURES 
gewinnen wir gewerbliche Fachkräfte 
aus dem In- und Ausland für Unter-
nehmen in Oberösterreich. Auf Basis der 
bereitgestellten Stellenprofile erfolgt die 
Vermittlung passender Kandidatinnen und 
Kandidaten. Begleitende Unterstützung 
beim Onboarding fördert eine erfolgreiche 
und nachhaltige Integration.

Informieren  
Sie sich jetzt!



UNTERSTÜTZUNG 
BEIM

ANKOMMEN 
UND  
INTEGRIEREN
Internationale Arbeitskräfte erfolgreich in 
das Unternehmen und ihr neues Lebens-
umfeld einzubinden, stellt viele Betriebe vor 
zusätzliche Aufgaben: von Behördenwegen 
über Wohnungssuche bis hin zu Schulen 
und Kinderbetreuung. Unser Come2Upper 
Austria Service Center entlastet HR-Abtei-
lungen entlang des gesamten Integrations- 
und Onboarding-Prozesses und begleitet 
Ihre internationalen Mitarbeitenden.

Mit individueller Beratung – direkt vor Ort in 
allen Regionen Oberösterreichs – ermögli-
chen wir reibungsloses Onboarding, stärken 
die Bindung internationaler Talente an ihr 
Unternehmen und erleichtern ihre nachhal-
tige Integration.

Umfassende englischsprachige Informatio-
nen auf www.come2upperaustria.com, der 
Pocket Guide sowie die Come2Austria App 
unterstützen internationale Fachkräfte beim 
Ankommen in Oberösterreich. Die Angebote 
bieten Orientierung rund um Leben, Arbeiten 
und Studieren sowie praktische Tipps für 
einen erfolgreichen Start in 
Österreich.

Jetzt Come2Austria App 
downloaden!

INFORMATION UND 
ORIENTIERUNG

Das International House in der Tabakfabrik 
Linz ist der Ort für individuelle Beratungen, 
interkulturelle Trainings, Social Events und 
Informationsveranstaltungen. Internatio-
nale Fachkräfte und Unternehmen können 
hier Beratungstermine vor Ort buchen. 

Mit unserer alljährlichen International 
House Summer Party feiern wir gemeinsam 
mit Arbeitskräften und Studierenden aus 
dem Ausland die Internationalität Ober-
österreichs.

INTERNATIONAL 
HOUSE
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Im Arbeitsalltag fehlt oft die Zeit, Fragen zum 
täglichen Leben in Oberösterreich zu klären. 
Das International Coffee – ein Austauschfor-
mat in ungezwungener Atmosphäre – schafft 
Abhilfe. Das Come2Upper Austria Team be-
sucht Ihre Mitarbeiter:innen direkt vor Ort. Es 
spricht mit ihnen über ihre Anliegen und Her-
ausforderungen, beantwortet 
Fragen und unterstützt dort, 
wo Hilfe gefragt ist.

Jetzt anmelden!

INTERNATIONAL 
COFFEE

Come2Upper Austria bietet Deutsch- und 
Dialektkurse für internationale Fachkräfte 
und Studierende an. Der „Hallo Stammtisch“ 
ergänzt das Angebot. In entspannter Atmo-
sphäre üben Internationals Deutsch, ent-
decken den oberösterreichischen Dialekt und 
knüpfen Kontakte. Zusätzlich bieten Social 
Events Raum, Gleichgesinnte kennenzulernen. 
Bei Besuchen regionaler Veranstaltungen 
und Ausflügen erfahren Internationals mehr 
über die oberösterreichische Kultur und das 
Brauchtum.

SPRACH-, INFO- UND 
SOCIAL EVENTS

AUSTAUSCH UND 
WEITERBILDUNG

Professionelle Aus- und Weiterbildung im 
internationalen Kontext stärkt Unternehmen 
nachhaltig – besonders in einer Arbeitswelt, 
in der kulturelle Vielfalt und globale Mobilität 
selbstverständlich geworden sind. Das  
Come2Upper Austria Team unterstützt HR- 
Verantwortliche, Führungskräfte und Teams 
dabei. Dazu vermittelt das Come2Upper 
Austria Team praxisnahes Wissen und unter-
stützt mit Angeboten zu rechtlichen Grundla-
gen, Onboarding, interkulturellen Unterschie-
den und internationalem HR-Management.
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Folgen Sie uns auf 
Facebook, LinkedIn und Instagram. 

Come2Upper Austria  
International House
Tabakfabrik / Haus Dames
Peter-Behrens-Platz 2/1
4020 Linz, Austria

Web www.come2upperaustria.com
Mail info@come2upperaustria.com
Tel +43 664 848 1271

Business Upper Austria – 
OÖ Wirtschaftsagentur GmbH
Hafenstraße 47-51
4020 Linz, Austria

Web www.biz-up.at
Tel +43 732 79810 IMPRESSUM

Medieninhaber und Herausgeber: Business Upper Austria –  
OÖ Wirtschaftsagentur GmbH, FN 89326m, Hafenstraße 
47-51, 4020 Linz. Für den Inhalt verantwortlich: Werner 
Pamminger. Wir verwenden eine möglichst gendersensible 
Sprache. Auf Sonderzeichen verzichten wir weitgehend, um 
den Lesefluss nicht zu stören. In unseren Texten meinen 
wir immer alle Menschen. 

Sie möchten regelmäßig über die Aktivi-
täten im Netzwerk informiert werden? 

Dann melden Sie sich für unseren  
Newsletter an!


